








企業が「病気（ケガ）の治療と仕事の両立」が可能な環境を

Chubb損害保険(株)にて開発した、日本初の産業団体専用の団
体⻑期障害所得補償保険「みんなのミカタ」

◆この商品は、病気やケガで働けなくなった社員の、所得を補
償する損害保険「ＬＴＤ（Long Term Disability）保険」を業界
用に変容させたオリジナル補償です。現在は上場企業など組織
の大きい企業で福利厚生の目玉として多く採用されており、働
く環境を整えリクルートに大きな効果をえているものです。し
かしながら中小企業では存在すら知られていません。大きな理
由は、保険会社のアンダーライティング上、小規模契約は採算
が取れないものとして推進がされない事が挙げられます。「日
本の経済の中核を担う中小企業に今こそ必要な福利厚生ツール
である」としてＪＥＲＣＯではこの程団体制度としての採用を
決定し、「みんなのミカタ」の柱として推進しているものです。

病気の治療と仕事の両立を実現する福利厚生制度

「みんなのミカタ」の開発
病気の治療と仕事の両立を実現する福利厚生制度

「みんなのミカタ」の開発

病気やケガを理由に、企業は働く人を置き去りにしない。病気やケガを理由に、企業は働く人を置き去りにしない。

病気やけがで退職を余儀なくされた際、「治療をしながら働く」という新しい選択肢を提供するものです。人口減少時代だか
らこそ、従業員や新しい働き手に対して企業が積極的に「安心して働く環境」を整え、「会社は病気やけがを理由に、決して
従業員を置き去りにしない。」と強く訴えかけます。“Leave No One behind”を企業が従業員に対して体現する、最も有効な
手立てとしてJERCOは「みんなのミカタ」を推進します。

経験豊富な看護師が２４時間
体制で健康・医療に関する
様々なご質問にお答えし、適
切なアドバイスをいたします。

会社で同僚との関係がうま
くいかない、会社に行きた
くないといった心の問題等
にカウンセラーが親身に
なってご相談に応じます。

メンタルヘルスに詳しい心理専
門職が、メンタルヘルス不調者
への対応や企業として取り組む
べき対策についてアドバイスや
情報提供をいたします。

★早期支援サービス

★公的給付申請支援サービス

★職業リハビリテーション支援サービス

傷病発生直後から契約者や被
保険者、家族からの相談を受
けたり、地域の医療・福祉
サービス機関の情報提供を行
います。

各公的医療保険の申請手続きを行うに
あたり、就業障害が⻑期におよびその
結果退職される場合や障害認定を受け
る場合、また身体の障害によりそれが
困難な場合は弊社と提携する社会保険
労務士が事務手続きを代行いたします。

職業リハビリテーションが必要と判
断される場合、復職・再就職の支援、
または必要な資格取得、職業訓練等
の情報提供を行います。

オリジナルの外部委託機関ホットラインを無料提供

「みんなのミカタ」は、健康な時に得ていた月額の報酬を基準に、病気やケガで減少（減失）した所得と
健康時の所得の差額を補てんする所得補償保険です。
「みんなのミカタ」は、健康な時に得ていた月額の報酬を基準に、病気やケガで減少（減失）した所得と
健康時の所得の差額を補てんする所得補償保険です。
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報道機関各位 

令和 1 年 8 月２８日 
 

（一社）日本住宅リフォーム産業協会（JERCO）は日本初の建設・リフォーム業種団体による、 
「病気の治療と仕事の両⽴」を⽀援する GLTD（団体⻑期障害所得補償保険）の制度           

「ＪＥＲＣＯみんなのミカタ制度」の運用を開始いたしました。 

 

 
   本年の1月18日に東京（ガーデンシティ品川御殿山）で開催いたしました当協会主催の「建設・リフォ

ーム業界の雇用対策全国フォーラム」にて記者発表いたしました通り、当協会は建設業及び特にリフォー

ム業界の働き方を見直し、業界全体のブラックイメージを払しょくし、そして定着を推進することで、迫

りくる労働生産人口減少の大きな問題を業界全体そして他業種団体と連携して取り組み、関係するすべて

の方を幸せにすることを目的として、同年8月1日より「ＪＥＲＣＯみんなのミカタ制度」の運用を開始い

たしました。この制度は当協会の会員企業で働く皆さんが、私病私傷を含む病気やケガでの休職を余儀な

くされた際に一定額の所得を補償する制度です。また復職過程での時短勤務や労働能力の減失による所得

の減少においても所得をサポートし、様々なサービスプログラムを利用できる制度となっています。  

   

国が「働き方改革」を主導し、世界が「ＳＤＧｓ」のアジェンダの中に生産活動や雇用・労働環境に

かかわる項目を示しています。経営者が自ら進んで働く人のための環境を整え、働く人の幸福を願う概

念は、もはやスタンダードとなりつつあります。 

この「ＪＥＲＣＯみんなのミカタ」制度は、団体のスケールメリットを使った損害保険というだけで

はなく、まさに「No one will be behind」の思想によって「ＪＥＲＣＯ(加盟企業)は病気やケガ等を

理由に、決して働く人を置き去りにはしない。」というメッセージを、自社で働く人財に伝えるツール

でもあります。そして当協会からこのメッセージを発信し、建設・リフォーム業界の明るいシナジーと

なれば更なる幸甚です。 

 

また、今後はリフォーム業種専用の商品として業界共通の問題に応えるべく、当協会の施工協力会員

（外注協力業者が対象の会員制度）にも同制度の提供を始める準備をしております。順次リリース予定

となっております。 

 

【詳しい制度の内容・お問合せ】 

一般社団法人 日本住宅リフォーム産業協会（ＪＥＲＣＯ） 

ＨＰ：http://www.jerco.or.jp/     担当者：専務理事 押部隆利 

電話：０３－５５４１－６０５０      メール：t-oshibe@jerco.gr.jp 

【参考資料】みんなのミカタ　運用開始プレスリリース

http://www.jerco.or.jp/
mailto:t-oshibe@jerco.gr.jp


【参考資料】みんなのミカタ　補償内容パンフレット



【参考資料】みんなのミカタ　補償内容パンフレット


