
体制整備委員会主催セミナー 快適な住生活を
お届けします。

NBCコンサルタンツ株式会社

専務取締役　紅本 亘氏

企業経営者を取り巻く「現実」！？  このような状況下、あなたの会社は……
賃上げムード・新しい資本主義についていけていますか？

参加特典
自社の昇給能力と経営課題がわかる！　

『経営力診断調査』定価１１万円を無料実施！
※ＮＢＣコンサルタンツ株式会社様からの提供です。

社員１００名未満の社長のための「新しい資本主義」実現カンファレンス２０２４

賃上げの魔力

景況感の回復にともない人手不足感が再び上昇。
人手不足倒産の件数は年間ベースの過去最多を更新。
また大手企業の大胆な賃上げで、賃金格差が広がり、
賃上げできない企業の人材流出リスクが高まっている。

コロナの借金が返せない！？
企業の過剰債務が深刻化・資金繰りを圧迫

融資返済の時期を迎える企業が、
����年は��万件、����年も��万件以上⸺。
全国の企業に「ゼロゼロ融資」のツケがまわってきた！

物価の上昇は緩やかになるも……
果たして賃上げ分を含め
　　価格転嫁できるのか !？

人材確保・人材流出抑止への期待もあり、
賃上げの波に乗ろうとするも、上昇分を生産性向上・
価格転嫁できなければ、収益悪化の一途を辿ることに。

賃上げ促進税制は３年間延長された上で、基準を超える
賃上げを実施したものの赤字となった企業を対象に、
最大５年間は税額控除を繰り越せる措置を設ける方向で
調整されている。赤字企業にもチャンスが
広がることとなるが、そもそも黒字転換できるのか！？
また一度上げた賃金を下げるのは容易ではない……。

講師紹介

社員はますます大手志向に？
人手不足倒産リスクが急増 !？

減税猶予 � 年⸺！チャンス広がるも、
問題は「継続できるか !？」現実❶ 現実❹

現実❷

現実❸

３高企業　　　　　　　から学ぶ！　　
ほったらかしの昇給・増益マネジメント

賃上げを最初に考えると、経営課題が見えてくる！

高生産 高収益 高賃金

無料
経営者・役員・
後継者限定

中小企業指導の専門コンサルタント。その指導先は
小規模企業から、中堅企業までに及ぶ。また、NBCグ
ループの役員としてコンサル会社の管理会計と人事
評価制度も策定。指導理念は、中小企業の弱点であ
る「計数によるマネジメントの強化」と「社員教育の徹底」によ
り会社を変え、強い企業基盤を作ること。この理念を
もとに企業戦略としての労働分配率経営導入と事業計画の立案、そしてそれに
伴う経営管理、原価管理、新規事業の立上げなどのプロジェクト管理により、
業績向上のサポートを行う。業界の幅広い知識と経験を活かした具体的で
多岐にわたる指導は、多くの経営者からの支持を受けている。

（税込）

詳細は裏面をご覧ください

※青色申告書を提出する中小企業者等（資本金１億円以下の法人、農業協同組合等）または
　従業員数�,���人以下の個人事業主が対象

セミナー

オンライン開催 �月��日 木
��：��
��：��

日
時



日　時 ２０２�年５月３０日（木）  １�：��～１７：��

■お申し込みはこちらから
https://forms.gle/giPQSrNC73p78Xya7
※開催前日までに、ジェルコ事務局よりZOOMアドレスを送付します。

オンライン（ZOOM セミナー）
無料

一般社団法人

日本住宅リフォーム産業協会

※ＮＢＣコンサルタンツ株式会社様からの提供です。

TEL 03-5541-6050
Mail m-andou@jerco.gr.jp

ジェルコ本部事務局
担当：北方、安藤

形　式

会　費

特　典

お問合せ

セミナーに参加し、アンケートにご回答いただいた皆様に、
投影資料のプレゼントならびに
自社の昇給能力と経営課題がわかる『経営力診断調査』（定価税込１１万円）を
無料実施いたします。

自社の昇給能力と経営課題がわかる！
セミナー参加者特典

『経営力診断調査』 

１10，０００ が…円通常価格
(税込)

賃上げを制する者が経営を制する――。

「ほったらかしの昇給・増益マネジメント」を
実現するための３つのポイントをご紹介！

⸺詳しくはセミナーでご紹介いたします！ 無料
経験豊富なコンサルタントが御社の状況を分析。御社の
問題点・改善の方向性を明らかにし、報告いたします。

売上・原価・利益を月次決算で公開。社長・社員問わず、
労働分配率という指標を通して、人件費に
いくら配分できるのかを共有する仕組みを構築。
仕組みを理解・活用する教育がなされている。

小集団を社内に複数構築。小さな経営者として
小集団のリーダーに利益目標を達成する責任と、
給与を配分する権限を与えることで、知恵の創出を
図り、利益率向上の経営を行わせている。 

上記【１】【２】の仕組みと教育、組織構築を基盤に
「給与原資である利益をどう増やすか？」を
皆で知恵を出して考え、
労働分配率経営を実践させている。

経営内容の公開１

２

３

業績の

見える化

責任と権限の

見える化

賃金制度の

見える化

小集団経営の組織構築 

人事評価制度の明確化 

生の声

これまで社員への
給与・賞与の説明が
足りなかった。仕組みや
モノサシを構築していきたい。
［年商149 億円／46 歳 ］

※NBCグループ経営セミナー２０２３年累計 99%
の社長が
満足！※

受講後、経営改善に取り組みました。結果、

2年間で営業利益185.5%アップし、全社員に対し
15%以上の賃上げもできました！ ［ 年商 67 億円／54 歳 ］

実情に即した因数分解を行いKPIとして活用。
さっそく実践し、社員とともに賃金アップできる
経営体質を目指します。［年商 4 億円／58 歳 ］

労働分配率を軸にした
経営・社員教育・賃金制度は

目から鱗の衝撃的な
内容でした。
［ 年商 1億円未満／ 56 歳 ］

ご参加いただいた
経営者様の

このようにお悩みの社長は、
　ぜひセミナーに
　　お申し込みください！

すぐに真似・活用できる経営ノウハウが
盛りだくさんで非常にわかりやすく、
即効性の高い手法と感じました。 ［ 年商 6 億円／59 歳 ］

「賃上げはしたいが原資が無い！足りない！」
「賃上げはしたものの、今後維持できるか不安……。」
「忙しいのに利益が残らない……なぜ！？」
「離職率が高く、人材流出を抑止したい。」
「家族経営だが、これから人を増やしたい……。」


